
Ambitie
Je vindt groei en verbetering belangrijk, en zoekt naar manieren om jezelf als ambtenaar te verbeteren én jezelf te ontwikkelen. 

Je benoemt concrete doelen voor je eigen ontwikkeling. 
Je laat zien welke stappen je al hebt gezet, zoals een nieuwe taak, meer verantwoordelijkheid of een opleiding. 
Je verbindt je eigen groei aan een beter openbaar bestuur.
Je legt uit wat het Hartmans Netwerk toevoegt aan jouw koers en wat jij het netwerk brengt.

Initiatief
Je ziet kansen om te verbeteren en onderneemt uit jezelf actie. 

Je beschrijft een concreet voorbeeld waarin je zelf een kans of probleem zag en er iets mee deed. 
Je maakt duidelijk wat jouw eigen rol was: jij zette de eerste stap en haalde anderen erbij. 
Je benoemt wat het heeft opgeleverd of veranderd. 
Je geeft aan wat je zelf wilt oppakken of organiseren binnen het netwerk.

Verantwoordelijkheid
Je bent betrouwbaar, komt afspraken na en neemt eigenaarschap voor je taken en de gevolgen daarvan. 

Je komt afspraken na, ook als het druk is. 
Je meldt op tijd als iets niet lukt en komt met een oplossing. 
Je neemt verantwoordelijkheid voor fouten, zonder de schuld bij anderen te leggen. 
Je bewaakt de kwaliteit van je werk tot het einde. 

Leergierigheid
Je zoekt actief nieuwe kennis en ervaringen op en past toe wat je leert. Ook heb je goede zelfreflectie en je staat open voor feedback.  

Je vraagt uit jezelf om feedback en doet er iets mee. 
Je benoemt wat je van een fout of tegenslag hebt geleerd en wat je sindsdien anders doet. 
Je zoekt kennis op buiten je eigen vakgebied of organisatie. 
Je past een nieuw inzicht aantoonbaar toe in je werk.

Samenwerking
Je werkt graag met anderen samen om gemeenschappelijke doelen te bereiken. 

Je stemt af, verdeelt taken en komt je deel na. 
Je deelt informatie en helpt anderen verder. 
Je gaat constructief om met een verschil van mening. 
Je betrekt mensen met een ander perspectief of een andere achtergrond.

Empathie
Je kunt je verplaatsen in de gevoelens, belangen en het perspectief van een ander.

Je luistert actief en vat samen wat de ander zegt.
Je vraagt door naar wat de ander nodig heeft.
Je past je aanpak of boodschap aan op de ander.
Je laat merken dat je de ander hebt gehoord, ook als je het oneens bent. 

Competenties

Op onze website wordt kort benoemd welke competenties solliciterende kandidaten
moeten bezitten. In dit document lees je welk gedrag bij deze competentie hoort. 
Dit kan je helpen om erachter te komen of Hartmans Netwerk bij je past en om je
sollicitatie voor te bereiden. Heb je vragen? Stel ze via info@hartmansnetwerk.nl!
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