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Nederland staat voor een aantal grote uitdagingen. Energietransitie, 

digitalisering, jeugdzorg, omgevingswet, inspraak vanuit inwoners: opgaven die 

stuk voor stuk iets betekenen voor jouw organisatie en die vragen om nieuwe 

oplossingen. Dat is soms een zoektocht. Dan kan het helpen als anderen 

meekijken en meedenken. Wij staan klaar om jouw vraagstuk een stap verder te 

brengen.  

 

Hartmans Netwerk 
Het Hartmans Netwerk bestaat uit 21 jonge ambtenaren van gemeenten en 

provincies. Hartmanners hebben hart voor de publieke zaak. We vinden elkaar in 

onze verscheidenheid, onze talenten en onze nieuwsgierigheid. Leden van het 

Hartmans Netwerk leren met en van elkaar tijdens bijeenkomsten die we zelf 

organiseren. Dat levert veel op: enthousiasme, inspiratie en nieuwe ideeën. 

 

We zetten onze kennis en energie in om lokale overheden en maatschappelijke 

organisaties te ondersteunen bij taaie vraagstukken. Door mee te denken, te 

inspireren en te verbinden. En waar nodig zijn we de lastpak.  

 

Ons advies is gratis. Het enige wat we vragen, is een open blik. Zodat we gezamenlijk 

leren. We nemen niet over. Daar hebben we in alle eerlijkheid de tijd niet voor, maar 

het past ook niet binnen onze filosofie. Samen staan we immers sterker.  

 

Keuze uit diverse mogelijkheden 
Hartmanners brengen graag beweging in jouw vraagstuk. Hoe? Dat hangt natuurlijk 

helemaal af van wat het beste past bij het vraagstuk en jouw wensen. Hieronder 

tonen we een aantal opties. Sluiten deze voorbeelden toch niet goed aan bij jouw 

vraagstuk? We onderzoeken graag samen met jou andere mogelijkheden. 

 

OPTIE 1: kop koffie 

Wellicht wil je even met een jonge ambtenaar sparren over je project. Gewoon om te 

testen wat dit project met een ander doet en hoe iemand anders dit aan zou vliegen. 

We nemen graag je project door onder het genot van een kop koffie. Op een 

persoonlijke manier informatie uitwisselen. Eenmalig of meerdere keren gedurende 

het hele project. Jij bepaalt.  
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OPTIE 2: brainstorm 

Een andere mogelijkheid is om met meerdere Hartmanners te brainstormen. Zeker 

als je aan het begin van het project staat een handige manier om in een korte tijd 

veel verschillende aanpakken boven tafel te krijgen. We stellen graag samen met jou 

een brainstormgroep samen.  

 

OPTIE 3: snelkookpansessie 

We kunnen een snelkookpansessie organiseren, waarin we op één dag met alle 

betrokkenen in gesprek gaan en bekijken wat de vervolgstappen kunnen zijn. We 

brengen het advies nog dezelfde dag uit. Een snelkookpansessie doen we met het 

hele netwerk. Dit vraagt wat organisatie, maar de ervaring leert dat je met zo’n 

intensieve sessie heel veel tijdwinst pakt.  
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Hartmans Netwerk 
Hét netwerk voor talent dat verschil wil maken in het openbaar 

bestuur. 

 

Bekijk onze internetpagina: 

www.hartmansnetwerk.nl  

 

Of volg ons op LinkedIn. 

http://www.hartmansnetwerk.nl/
https://www.linkedin.com/in/hartmans-netwerk-092612111/

	Taai vraagstuk?
	Wij spiegelen graag.
	Hartmans Netwerk
	Keuze uit diverse mogelijkheden

